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FICHA DE CARACTERIZACION A

ESTRATEGIA CAMPESENA
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CODIGO
CODIGOFICHA| 3577274 SOLICITUD
DIA | MES ANO FECHA DIA [MES ANO CUPO

FECHAINICIO [ = —|ermiNACION| & | g | o026 |soLicmabo| 20
PROGRAMA DE FORMACION: FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

CODIGO PROGRAMA: 13410014 VERSION: 1 ALAMEDIDA: | SI | NO |
MUNICIPIO: RIOHACHA AMBIENTE:  ENRAMADA SOCIAL - SALON COMUN - CASA DE LIDER
DIRECCION AMBIENTE: CAMARONES - COMUNIDAD LOMA FRESCA

DEMANDA SOCIAL |:| CONVENIO No.

EMPRESA [ ]  NOMBREEMPRESA:

TELEFONO: NIT:

HORARIO DE LA 8:00 | 16:00 DIAS DOCENTE : | LUN| MAR| MIE | JUE | VIE | SAB [DOM

FORMACION: : ) X X X X X X
* Horario Militar
HORARIO: 8:00 | 16:00 DIAS DOCENTE : | LUN| MAR| MIE | JUE | VIE | SAB |DOM
ULTIMO DIA X
DOCENTE 1: JORGE ANTONIO OROZCO PENALOZA C.C. 1.044.420.211
TELEFONO: 3008027120 EMAIL: jorozcop@sena.edu.co

PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR Y BREVE DESCRIPCION:

Administrador de Empresas, con las competencias para desarrollar actividades de formacién relacionadas con todos los
alcances del marketing; asesorar la formulacién, estructuracion, presentacion y sustentacion de planes de negocio y/o
proyectos productivos; promover la Innovaciéon como punto fundamental en cada proceso.

ACTIVIDADES (ELEMENTOS)

DESCRIPCION DE UN RESULTADO DE APRENDIZAJE HORAS

REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL
ENTORNO YCARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION
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